Exemples des initiatives par priorité thématique

1.

L’orientation des jeunes (moins de 30 ans)

Exemples d’actions d’orientation (liste non-exhaustive) :

2.

Orienter les éleves dans leur choix de parcours académique, en les informant sur les opportunités de
formation et de carriére ;

Faire découvrir de nouvelles filieres, de nouveaux métiers et créer des vocations ;

Lever les stéréotypes, notamment de sexe, liés aux métiers ;

Développer I'esprit d’entreprendre et mieux connaitre les opportunités de création d’entreprise ;
Renforcer l'intérét des jeunes envers les sciences, les technologies, les mathématiques via des
méthodes d’apprentissage plus attractives, créatives et participatives.

La formation des jeunes (moins de 30 ans)

Exemples d’actions de formation (liste non-exhaustive) :

3.

Accompagner les jeunes dans I'acquisition et le renforcement de leurs compétences dans le cadre
scolaire et dans le cadre de la formation professionnelle ;

Favoriser la formation en situation de travail : apprentissages, stages, immersions, service civique ;
Aider les éléves dans I'acquisition des compétences clés (lire, écrire, compter), les compétences
transversales (prise d’initiative, travail d’équipe...) et les compétences informelles (savoir-étre : respect
des autres, résolution des conflits, expression orale...).

L'insertion professionnelle des jeunes (moins de 30 ans)

Exemples des actions d’insertion (liste non-exhaustive) :

Soutenir I'identification et la valorisation des compétences informelles et non-formelles transférables
au monde du travail (écoute, travail en équipe...) ;

Appuyer les jeunes dans la définition de leur parcours professionnel (rédaction du CV et lettre de
motivation, simulation d’entretiens) ;

Favoriser la mise en relation avec des potentiels recruteurs ;

Parrainer les jeunes ;

Appuyer les parcours d’intégration des migrants (renforcer et certifier des compétences acquises
auparavant...).



